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Decreto del Segretario Generale n, /6 { /S.G.E./U.V.C. del _Os/o4 /24
Oggetto: Autorizzazione compensazioni ritenute previdenziali — competenza febbraio 2024 -

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA
VISTO

con mod. F24EP.

il D.Lgs. 152/06, recante, tra le altre, norme in materia di valutazione ambientale, difesa del
suolo, tutela delle acque e gestione delle risorse idriche in cui ¢ trasfusa la legge n. 183/89;
in particolare 1'art. 63 del d. Igs 152/2006 cosi sostituito dall'art. 51, comma 2, L. 28 dicembre
2015, n. 221 che istituisce in ciascun distretto idrografico, di cui all'art. 64 dlgs152/2006,
1'Autorita di Bacino distrettuale, di seguito denominata “Autorita di Bacino”, ente pubblico
non economico che uniforma la propria attivita a criteri di efficienza, efficacia, economicita
e pubblicita;

la legge n. 221 del 28/12/2015 (Collegato Ambientale) che all'art. 51, c. 2, sancisce di fatto
l'istituzione delle Autorita di Bacino Distrettuali;

il D.M. Ministero dell'’Ambiente del 25/10/2016, pubblicato in G.U. n. 27 del 02/02/2017
che disciplina I'attribuzione ed il trasferimento alle Autorita di Bacino Distrettuali del
personale, delle risorse strumentali, ivi comprese le sedi, e finanziarie delle A.d.B. di cui alla
Legge n. 183/1989;

lo Statuto di questa Autorita Distrettuale adottato, con delibera n.1 del 23/05/2017, dalla
C.LP. e approvato con D. interministeriale n.52 del 26/02/2018;

il D.P.C.M. del 04/04/2018, pubblicato in gazzetta ufficiale del 13/06/2018, con cui sono
state individuate e trasferite il personale, le risorse strumentali ivi comprese le sedi, e
finanziarie delle soppresse ADB di cui alla legge 183/99 all'Autorita di Bacino Distrettuale
dell'Appennino Meridionale;

il D.M.n.53 del 01/02/2021 del Ministro dell'’Ambiente € della Tutela del Territorio e del
Mare e del Ministro dell'Economia e delle Finanze con cui & stato approvato il Regolamento
di Amministrazione ¢ Contabilitd dell'Autorita di Bacino Distrettuale dell'Appennino
Meridionale;

la nota R.G.S. prot.n.296438 del 07/12/2021 di apertura del conto di Tesoreria Unica;

il D.P.C.M. del 25/08/2022, registrato alla Corte di Conti il 22/09/2022 n.2353, di conferma
quale Segretario Generale della dr.ssa Vera Corbelli;

CONSIDERATO che il C.L.P,, con delibera n.2 del 15/03/2023, ha deliberato il bilancio di previsione

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

2023;

il d.s. n.471/2022;

il provvedimento del Direttore dell'Agenzia delle entrate n. 2007/172338, con il quale ¢ stato
approvato il modello di versamento F24EP;

il decreto del Ministro dell'economia e delle finanze 22/12/08, che ha dettato specifiche
modalita di versamento delle ritenute per 'addizionale comunale all'LR.PE.F. da parte dei
funzionari delegati che operano in contabilita speciale e in contabilita ordinaria;

il provvedimento del Direttore dell'Agenzia delle entrate n. 2009/45749 del 23/03/09 con il
quale & stato esteso l'utilizzo del modello di versamento F24EP ad altre amministrazioni
pubbliche e ad altre tipologie di tributi erariali;

l'art. 32-ter del decreto legge 29/11/08, n. 185, convertito con modificazioni dalla legge
28/03/09, n. 2, che estende il sistema di versamento F24EP ad altre tipologie di tributi, ai
contributi e premi doyyti ai diversi enti previdenziali ¢ assicurativi;

e Linco int Gobain
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VISTA

la convenzione sottoscritta per la esternalizzazione del “servizio di elaborazione degli
stipendi e delle indennita accessorie” al MEF - Noi PA;

CONSIDERATO che a seguito di interlocuzione con I'INPS — ex gestione pubblica, si & reso

CHE
CHE

CHE

CHE

VISTI

VISTA

VISTA

necessario modificare il regime previdenziale di alcuni dipendenti;

da detta rimodulazione & scaturito un ricalcolo dei versamenti contributivi effettuati;

a seguito del ricalcolo dei contributi, dovuti a seguito della modifica dei regimi previdenziali,
nel mod.F24EP sono stati ricompresi i codici tributi P101 e P708 con un valore a credito
dell’ Amministrazione;

per detti codici tributi I’AdE ha previsti solo importi a debito per I’amministrazione
(Risoluzione AdE n. 96/E del 7/10/2010);

pertanto con il versamento dei contributi, a partire di quelli di competenza gennaio 2023, &
stato necessario autorizzare I’integrazione del versamento dei contributi dovuti in attesa delle
successive compensazioni;

gli ECA elaborati per il periodo gennaio - luglio 2023 dai quali si evincono i contributi a
credito dell’ Amministrazione da utilizzare a compensazione;

I’email del 17 agosto u.s. con la quale la sede INPS di Caserta ha comunicato, per la
matricola 2010453207, la disponibilita di una eccedenza di versamenti da poter utilizzare
sul prossimi versamenti,

I’email del 05 ottobre u.s. con la quale la sede INPS di Caserta autorizza I’utilizzo delle
somme disponibili dagli ECA a compensazione dei prossimi versamenti;

CONSIDERATO che il mod. F24EP, inserito nel flusso stipendiale competenza febbraio 2024,

elaborato dal sistema MEF NoiPa, riporta un saldo complessivo a debito per
I’ Amministrazione di €.324.554,12=;

PRESO atto dei crediti disponibili, a favore dell’Amministrazione derivanti dagli ECA elaborati

dall’INPS ex gestione pubblica;

CONSIDERATO che ¢ possibile effettuare una compensazione pari ad €.143.163,22= a valere sul

CHE

CHE

mod. F24EP di competenza febbraio 2024;
pertanto il versamento dovuto, da effettuare con F24EP entro il 15 marzo 2024, risulta pari
ad €.181.390,90=;
le minori somme da versare vanno attribuite ai seguenti capitoli di bilancio:
cap.n.13011.3 (40003) €.34.300,32=
cap.n.13013.0 (40003) €.939,98=
cap.n.13015.0 €.100.785,55=
cap.n.13030.1 imp.437/2023 €.7.137,37=

Tutto quanto visto e considerato.

DECRETA

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto:
1. Di prendere atto della comunicazione del credito trasmessa dalla sede INPS di Caserta con

ECA competenza periodo gennaio - luglio 2023 e delle modalita di compensazione del credito,
pervenuta con email del 05, e per effetto procedere alla variazione compensativa del
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versamento dovuto per la rata stipendiale di febbraio 2024 da effettuare con F24EP entro il 15
marzo 2024 rideterminata in €.181.390,90=.
2. Di autorizzare i minori versamenti a valere sui seguenti capitoli di bilancio:
e cap.n.13011.3 (40003) €.34.300,32=
e cap.n.13013.0 (40003) €.939,98=
e cap.n.13015.0 €.100.785,55=
e cap.n.13030.1 imp.437/2023 €.7.137,37=
3. Di autorizzare ’emissione degli ordinativi per il ripianamento dei versamenti effettuati con
F24EP il 15 marzo 2024 per complessivi €.181.390,90=.
4. Ditrasmettere il presente decreto al Settore Gestione Economica per i successivi adempimenti

di competenza.
5. Di disporre la pubblicazione del presente atto nel sito dell'Autorita nella sezione
Amministrazione Trasparente sottosezione “Provvedimenti”.
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